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Direktsuche

Wann ist die Direktsuche
fiir Ihr Unternehmen sinnvoll?

¢ Bei hoher Nachfrage in dem
Segment

e Nach erfolgloser Suche mittels
Printmedien/Internet

» Sie suchen Spezialisten

e Sie wollen nur die ,, Besten“

Wie gehen wir vor?

Gemeinsam definieren wir das
Stellen-, Kandidaten- und
Anforderungsprofil und legen
so die Zielkontakte fest. Daraus
ermitteln wir die interessierten
Kandidaten/-innen und laden
diese zu einem Interview.
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Anzeigen gestiitzte Suche

Uber jedes Gesprach erhalten
Sie einen umfassenden Vertrau-
lichen Bericht mit Angaben zum
personlichen und beruflichen
Werdegang des Kandidaten.

Wann sehen Sie die ersten
Kandidaten/innen?
Sie erhalten 4 - 6 Wochen nach

Auftragserteilung die ersten
Vertraulichen Berichte.

Wann ist die Anzeigen gestiitzte
Suche fiir Ihr Unternehmen
sinnvoll?

e Die Kandidaten kénnen aus unter-
schiedlichen Branchen kommen

e Das Anforderungsprofil ist breit
gehalten

* Sie suchen Berufsanfanger,
Hochschulabsolventen oder
Trainees

e Unter Marketinggesichtspunkten

¢ Die Nachfragesituation ist
entspannt

Warum sollten Sie die Anzeige
iiber eine Personalberatung
schalten?

e Thre Zeit ist knapp

e Sie verfligen nicht Uber die
Kapazitaten (Sekretariat etc.)
fiir die Abwicklung

e Sie erwarten eine grof3e Anzahl
von Bewerbungen

¢ Sie wollen nur die besten
Kandidaten/innen sehen

¢ Sie méchten zunachst ungenannt
bleiben, denn

e ...der Stelleninhaber ist noch
in Threm Hause beschéaftigt

e ... Sie missen Stellen abbauen
und suchen doch fiir Teilbereiche
Personal

Wie gehen wir vor?

Wir texten die Anzeige gemaRB
Unternehmensdarstellung und
Stellenprofil und platzieren diese in
den zuvor bestimmten (Fach-)
Medien (auch im Ausland). Die ein-
gehenden Bewerbungen werden

von uns mit dem Anforderungsprofil
verglichen und die Favoriten zum
Interview eingeladen. Uber diese
Gesprache erhalten Sie umfassende
Berichte. Danach préasentieren wir
die aus Threr Sicht interessantesten
Kandidaten und begleiteten diesen
Prozess bis zur Vertragsunter-
zeichnung. Auf Wunsch betreuen wir
die Kandidaten Uber die Einstellung
hinaus.

Alle nicht relevanten Bewerbungen
senden wir unverziiglich zuriick.

Und wir haben unser Verfahren
heute so weit systematisiert, dass
wir GroBenordnungen bis zu 2 000
Bewerbungen zeitnah abwickeln
koénnen.

Welche Vorteile ergeben sich fiir
die Kandidaten?

Wir garantieren ein HochstmaB an
Objektivitat, Vertraulichkeit und die
Beachtung von Sperrvermerken.




Bausteine

Kann ich auch Einzelleistungen
aus dem Full-Service anfordern,
und was kosten diese?

Sie haben mehrere Bausteine im
Rahmen der Anzeigen gestiitzten
Suche zur Auswahl:

¢ Den Briefkasten
Wir inserieren Ihr Angebot unter
unserem Namen und leiten
die eingegangenenBewerbungen
an Sie weiter. Auf Wunsch mit
Telefonservice flir die Bewerber,
auch am Wochenende oder/und
kostenfreier Servicenummer
(0800) 460 77 00.

Die Vorauswahl

Sie wollen aus den eingegangenen
Bewerbungen eine Vorauswahl
getroffen haben. Wir sichten alle
Bewerbungen nach dem 4-Augen-
prinzip und der ABC-Analyse.

Die Interviews

Sie méchten, aus unterschied-
lichsten Griinden, keine oder nicht
alle Interviews selbst flihren.

Wir sprechen mit den von Thnen
gewlnschten Kandidaten/innen
und erstellen ausfihrliche
Berichte Uber jedes Gesprach.

Was kosten die einzelnen
Dienste?

Gerne unterbreiten wir Thnen
unser Angebot. Nach einem unver-
bindlichen Beratungsgesprach,

bei dem wir die individuelle Vor-
gehensweise einschatzen, erhalten
Sie ein ausfiihrliches, auf die
Aufgabe abgestimmtes Angebot.

Alle Angebote erfolgen auf Grund-
lage unserer AGB vom 17.02.01.
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Weitere Leistungen

Etatbhetreuung

Ist das Outsourcing der
Abwicklung von Stellenanzeigen
sinnvoll?

Das ist immer eine betriebswirt-
schaftliche Frage. Welche Inhouse-
Lésungen haben Sie fir die
Abwicklung, wer kennt die aktuellen
Medien? Auf Wunsch tbernehmen
unsere Fachleute Thre Etat-
betreuung und bieten folgende
Dienstleistungen:

¢ Mediaanalyse

e Texten der Anzeigen anhand des
Stellenprofils

¢ Anzeigenschaltung mit bestmdg-
licher Reichweite unter Angabe
des Platzierungswunsches

¢ Abrechnung mit den Verlagen

¢ Erfolgskontrolle

Ganz aktuell: Fiihrungspositionen
und Uberregional relevante Stellen-
anzeigen erscheinen kostenlos im
Stellenmarkt auf unserer Homepage
www.joh-ahead.de

Anzeigenkonzeption

Jede noch so gut gestaltete
Anzeige verliert mit der Zeit an
Aktualitat. Unsere Fachleute
Uberpriifen Thre bisherigen
Personalanzeigen und erarbeiten
Alternativvorschlage. Die Kosten
fiir die Uberarbeitung oder
Konzeption werden nach Aufwand
berechnet.

Selbstverstandlich erhalten Sie ein
individuelles Angebot.

Internet

Welche Position konnen Sie
im Internet platzieren und bei
welchem Anbieter?

Wir kennen den Markt genau,
beraten Sie, welche Anbieter zurzeit
fir Bewerber attraktiv sind und
kénnen dort Thr Angebot platzieren.
Im Rahmen der Anzeigen ge-
stiitzten Suche ist diese Dienst-
leistung kostenfrei. Sie zahlen
lediglich die Insertionskosten des
jeweiligen Anbieters.




Biiro Hamburg:
Etat, Anzeigen, Direktsuche, Internet

Hochallee 114

20149 Hamburg

Fon: (040) 460 770-0
Fax: (040) 460 770-35

hamburg@scheibertgraefe.de

Biiro Berlin:
Direktsuche, AZ-Suche

Neuer Hackescher Markt,
Haus Nr. 8
DircksenstralBe 49
10178 Berlin

Fon: (030) 880 32 99-0
Fax: (030) 880 32 99-5

berlin@scheibertgraefe.de
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